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iniziato/Inziate

Neoassuntia.s. 2024-2025

Benvenuta/o nell'ambiente online a supporto del periodo di formazione e prova per | docenti neoassunti e per i docenti che
L}
hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell'anno scolastico 2023-24, di cui al Decreto ministeriale 226 del 16-08-2022, e della

Circolare ministeriale DGPER-Ufficio VI prot. n. 0065741 del 07/11/2023

Questo ambiente ti guida nella redazione del portfolio formativo e ti aiuta a documentare le attivita svolte durante I'anno di

formazione e prova




Percorso di formazione e prova - Neoassunti 2024-2025

ONLINE

DUE

FONDAMENTALI

INtormo a cul @ costruito il portfolio

3 obiettivi del

nuovo Portfolio Indire

Avere un potenziale Migliorare
‘lifelong’ 'esperienza d'uso
Essere utilizzabile, a fronte dei docenti
di opportuni adattamenti,
al tre momenti dello
sviluppo professionale de
docenti

Rendere piacevole
Finterazione con Fambiente
e incentivarne uso in
prospettiva lifelong
Migliorare | nostri processi
interni di lavoro

Incentivare una
‘formazione di
qualita’

Partire dai risultati della

ricerca educativa:

+ Documentazione
delle Esperienze
(formative)
Autovalutazione
delle competenze
rispetto a Standard
professionali
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Percorso di formazione e prova - Neoassunti 2024-2025

IN PRESENZA



Laboratori

delle competenze formativo curriculum  didattica | Scuola Futura e bisogni futuri  di monitoraggio Portfolio

| DOCENTE in periodo di prova traccia il Al termine dEI:I percorso il D:IDIICENTE
con la supervisione de
DBEI tf: g gDMI:l EI-%IE’:ILZEE DOCENTE TUTOR, traccia il
consente di compiere BILANCIO FINALE
una analisi critica delle competenze possedute, DELLE COMPETENZE

per registrare i progressi di professionalita,
limpatto delle azioni formative realizzate,
gli sviluppi ulteriori da ipotizzare.

di delineare i punti da potenziare e di

3 AREE (DIDATTICA: IsTiTuzZIONE- | €laborare un progetto di formazione in servizio

COMUNITA'; PROFESSIONE) coerente con i risultati dell'analisi compiuta.
56 NDICATOR
20 ORE
FORMAZIONE ON-LINE
E PORTFOLIO
PROFESSIONALE




ATTIVITA FORMATIVE

Articolo 6 del DM 226 dell6/08/2022

Il DIRIGENTE SCOLASTICO e il DOCENTE,

sulla base del bilancio delle competenze,

sentito il DOCENTE TUTOR stabiliscono con un
PATTO PER LO SVILUPPO

PROFESSIONALE
gli obiettivi di sviluppo delle competenze da
raggiungere attraverso le attivita formative

Progettazione condivisa 3 ore
Osservazioni neoassunto/tutor 4 ore
Osservazioni tutor/neoassunto 4 ore
Verifica dell'esperienza | ora

-~

Fare il punto sulle iniziative svolte
Individuare i punti di forza e di debolezza
Coinvolgimento dei protagonisti

IN PRESENZA

4 12 ORE degli eventi formativi
I on line 1
3 ORE | 12 ORE 3 ORE
ESPERIENZE

@3 Si\ﬂ

<y D o
Incontri Attivita Laboratori Peer Incontri

iniziali didattica formativi to peer finali

SCUOLA
| FUTURA &%




Percorso di formazione e prova - Neoassunti 2024-2025 INE

Laboratori

Bilancio iniziale Curriculum Attivita per  Attivita formativi Bilancio finale Questionario Esportazione
delle competenze formativo curriculum  didattica e bisogni futuri  di monitoraggio Portfolio

SCUOLA
| FUTURA &

ONLINE

DOCUMENTAZIONE DELLE ESPERIENZE

PERCORSO
DI FORMAZIONE E PROVA s (s — s —————————— | ————————— i
NEOASSUNTI 2024-2025

ESPERIENZE

[inprres T onine | . o
IN PRESENZA @ @@ SCUOI.A_'_. Q@{% ﬁn—\i

Incontri Patto Attivita Laboratori Peer Incontri
iniziali formativo didattica formativi to peer finali




RIASSUMENDO

Incontro propedeutico 3 ore
Incontri propedeutici di restituzione finale 6 ore<:

Incontri Incontri Restituzione finale 3 ore

inizial finali

Laboratori
formativi

Laboratori formativi SCUOLA | 2 Oore=——= Percorsi su piattaforma «Scuola Futura»

Progettazione condivisa 3 ore

Osservazioni heoassunto/tutor 4 ore

“Peer to peer” e osservazione in classe |2 ore

Peer Osservazioni tutor/neoassunto 4 ore

to peer
Verifica dell’'esperienza | ore

Bilancio iniziale competenze 3 ore

Formazione on-line e portfolio professionale Portfolio professionale 14 ore

Bilancio finale competenze 3 ore



Laboratori LABORATORI FORMATIVI

formativi

SCUOLA Decreto-Legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modificazioni dalla Legge 29 aprile 2024, n. 56
F*  Nota circolare DGPER-MIM 202382 del 26/11/2024

Formazione sulla piattaforma “Scuola futura”,
accedendo all’area riservata disponibile al link
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/

SCUOLA Piattaforma per la formazione
m.'. del personale scolastico del PNRR

INTERVENTO EFT
MARCHE

OEquipe
Fbrmativa
[COMarche



AMPLIAMENTO DELL’ESPERIENZA FORMATIVA

Nota circolare DGPER-MIM 202382 del 26/11/2024

materiali disponibili ambiente on line == Biblioteca dell’Innovazione di INDIRE

iniziative nazionali promosse dal ===p Piattaforma eTwinning: www.etwinning.net /

Ministero dell’lstruzione

(anche in collaborazione con altri Enti pubblici e di formazione)

R BIBLIOTECA
L DELL INNOVAZIONE

consente ai docenti di tutta Europa di confrontarsi, collaborare, sviluppare
progetti e condividere idee in modo semplice e sicuro, sfruttando le
potenzialita del web. L'obiettivo & quello di perfezionare 'offerta formativa
dei sistemi scolastici europei attraverso l'internazionalizzazione e
I'innovazione dei modelli didattici e di apprendimento, favorendo lo sviluppo
di una dimensione comunitaria.

Piattaforma ELISA: www.piattaformaelisa

il Progetto ELISA nasce grazie a una collaborazione tra il Ministero
dell'lstruzione — Direzione generale per lo studente - e il

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia
dell'Universita di Firenze.

La piattaforma dota le scuole e i docenti di strumenti per intervenire

efficacemente sul tema del cyberbullismo e del bullismo.




PEERTO PEER

FORMAZIONE TRA PARI E VERIFICA IN ITINERE

Articolo 9 del DM 226 dell 6/08/2022

L'attivita prevede una specifica attivita di formazione/osservazione reciproca
12 ore circa

Q Il docente neoassunto osserva il tutor durante un’attivita didattica in classe;

Q Il tutor e il docente neoassunto riflettono insieme sul modo di fare didattica,
sulla progettazione e sulla realizzazione dei contenuti (portfolio formativo);

Il tutor osserva il docente neoassunto durante |’attivita didattica in classe,

Peer realizzata sulla base della precedente fase di riflessione;
to peer O Il tutor e il neoassunto si incontrano e si scambiano opinioni sull'esperienza.
OBIETTIVO DELLOSSERVAZIONE RECIPROCA COSA OSSERVARE?
- miglioramento delle pratiche didattiche - modalita di conduzione delle attivita e delle lezioni
- riflessione condivisa sugli aspetti salienti - sostegno alle motivazioni degli alunni, sulla costruzione
dell'azione di insegnamento di ambienti di apprendimento positivi e motivanti

- modalita di verifica formativa degli apprendimenti.
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FORMAZIONE ON-LINE

durata complessiva di 20 ore

Articolo 10 del DM 226 dell6/08/2022

La piattaforma digitale INDIRE:

supporta i docenti in periodo annuale di prova
strumento di accompagnamento

ATTIVITA

analisi e riflessioni sul proprio percorso formativo
elaborazione di un proprio portfolio professionale che
documenta la progettazione, realizzazione e valutazione
delle attivita didattiche

compilazione di questionari per il monitoraggio delle
diverse fasi del percorso formativo

libera ricerca di materiali di studio, risorse didattiche, siti
dedicati, messi a disposizione durante il percorso formativo

GUIDA PER COSTRUIRE

O Bilancio iniziale delle competenze
O Portfolio formativo

Q Bilancio finale delle competenze
] Questionari

O Autoformazione



Portfolio docenti

) Homepage
Compilazioni

& Esperienze
(=) Bilanci

| Curriculum

E] Questionario
IB Portfolio
Assistenza

) FAQ.

) Ticket

6
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PORTFOLIO PROFESSIONALE

IN FORMATO DIGITALE

Articolo || del DM 226 dell6/08/2022

Dovra contenere:

descrizione del proprio curriculum professionale
Ubilancio di competenze iniziale

Udocumentazione di fasi significative della
progettazione didattica, delle attivita didattiche svolte, LESPERIENZE
delle azioni di verifica intraprese

bilancio di competenze finale



Portfolio docenti
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Portfolio
Assistenza
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Ticket

Nuovo Esperienza

Esperienze

campi di questa sezione sono tutti obbligator

Scegli la tipologia di esperienza che vuoi inserire”

[ Seleziona un'opzione

Titolo™
k
Abstract’
Data inizio’ Data fine
gg/mm/aaaa (=] gg/mm/aaaa
Note

Scegli lo/gli standard di competenza che sono stati approfonditi in prevalenza grazie all\'esperienza che hai svolto

Area A - Didattica

Standard 1 - Progettare e gestire situazioni di apprendimento.

rimangon

Standard 2 - Adottare strategie e metodi didattici per sostenere I'apprendimento di



Attivita didattica di robotica e coding

Studert) nteressct

Lorem psum dolor it amet, consectetur adpsong ebt. Donec auctor vel lectus vel pellientesque. (ras elementum dus et dictum placerat. Maecenas convallts dolor ut rvs: sodales, vitae
volutpat odio pelientesque. Pracsent pelientesque malesuada est 3¢ molis. Duss in ndh Qoulls, SUSCPRt velit in, findbus Lrnd. Interdum et Malesuada fames aC ante Psum primes in faucdus. Ut
€u est interdum, scelensque eros et blandt ex. Ut porta neque sed semper sodales. Phaselius ques lacus dolor. Mor eget negue eu ipsum congue blandit 3 vel dut Donec consectetur, erat
Witae semper tempus, it 0r vestidulum arty, 3t uCtus dul sem Quis ipsum. Suspendisse non metus ante. Curaditur W UM purus.

Svoita da 01/11/2023 3l 09/12/2023

Laboratorio di debate suil'inglese

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adpsong ebt. Donec auctor vel lectus vel pellentesque. (ras slementum dus et dctum placerat. Mascenas convallis dolor ut nest sodales, vitae
volutpat odo pelientesque. Prassent pellentesque malesuada est ac molls. Duss in nbh aculls, suscpit velit in, findus urna. Interdum et malesuada fames ac ante ipsum prmss in faucbus. Ut
eu est nterdum, scelensque eros et, blandit ex. Ut porta neque sed semper sodales. Phaselius ques lacus dolor. Morts eget neque eu ipsum congue blandit a vel dux. Donec consectetur, erat
Witae semper tempus, eIt 0r0 vestidulum arty, 3t uctus dus sem Quis Psum. Suspendisse non metus ante. Curabtur Lt UMa purus.

Swolta da 01/11/2023 &l 03/11/2023

Creata d 1471172023 alle 0935

¢

Creata d 1471172023 Jle 0936

¢



Portfolio docenti o

/;_' Homepage

Compilazioni -

A Esperienze : Bilancio delle competenze iniziale *

O . e el e N tuo bilancio delle competenze inziale

) Cumcutm ' Ultimo salvataggio: 2023-11-15

[C] Questionario Status: COMPILATO MA NON ANCORA CONFERMATO

[2) Portfolio [ + Modifica ]
Assistenza

(?) rAQ

3 Ticket Bilancio delle competenze finale e bisogni futuri

tua bilancio delie competenze finale e hiIsognl futur

£\ Per inserire il bilancio finale & necessario aver compilato e confermato quello iniziale




Portfolio d

Analisi delle tue attivita

Bilancio Iniziale Bilancio finale Confronto bilanci
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Homepage
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Bilanci
Curriculum
Questionario
Portfolio
Assistenza

® rAQ

Ticket

Leggile FAQ

AUTENTICAZIONE ESPERIENZE BILANCI CURRICULUM QUESTIONARIO PORTFOLIO

Tipologia di FAQ: AUTENTICAZIONE
> Come si accede all'ambiente Docenti Neoassunti a.s. 2023/24?
> Cosa é SPID e come posso ottenerlo?
> Non riesco ad accedere con SPID

> Cosa éil CIE e come posso ottenerlo?

NORMATIVA SCADENZE ACCESSOTUTOR AMBIENTE TUTOR



Portfolio docenti

{.) Homepage
Compilazioni
A Esperienze
(=) Bilanci

' ‘f Curriculum
E] Questionario
') Portfolio
Assistenza

@ FaQ

§= Ticket

Ticket

Tipologia

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis nec ves

Inviato/inviato

< Tipologia di richiesta N
Docente v
Area e sezione
- Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur adipisang elit. Duis nec ves

Area Seziona sezione
Accesso v Autenticazione
Domande e risposte correlate

Come si accede all'ambiente Docenti Neoassunti a.s. 2023/24?
All'ambiente Docenti Neoassunti a.s. 2023/24 si accede autenticandosi tramite:
* 1) SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale)



COLLOQUIO FINALE

Articolo |3 del DM 226 dell 6/08/2022

ALLEGATO A

I _ materiale sottoposto al
Comitato di valutazione

PORTFOLIO PROFESSIONALE




“la scelta di un giovane dipende dalla sua
inclinazione, ma anche dalla fortuna di incontrare

un grande maestro.”

(Rita Levi-Montalcini)

Grazie per I’ attenzione!

Loredana Leoni
Joredana.leoni@scuola.istruzione.it
Referente per la Formazione

Ufficio Ambito Territoriale MACERATA
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