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Le��attività del tutor in��letteratura

Il tutorato è strutturato intorno a tre attività fondamentali (Darling Hammond et
Goodwin, 1993):

• Intervista��prima��della��





Le��prime��







Il��tutor��in��un��processo��di��professionalizzazione��
degli��insegnanti

ACCOMPAGNA��lo��sviluppo��di��quattro ambiti interagenti:��

• la��formazione come��sviluppo del pensiero teorico/pratico,��
• la��formazione per��lo sviluppo del pensiero in-227.4(i)0(n)8.2(tmazioTuppo)-.0Tj
/TT3 1 Tlbj
/TT4 1 Tf
.7205 2.904enti:

• la��formazione per��



Il��pensiero��
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I��focus��dello��sviluppo��professionale

• La gestione della classe
•









Partecipare��all’organizzazione��che��apprende

• “Sviluppo professionale come insieme delletrasformazioni
individuali e collettive di competenze e di componenti identitarie
mobilitate o suscettibili di essere mobilitate nelle situazioni
professionali” (Barbier, Chaix, Demailly (1994).

• Lo sviluppo professionale si nutre deisignificati intersoggettivi che si
fondano sulla cultura del mestiere, in una cultura personale (Jorro,
2010).



La��relazione…non��solo��a��due

Nella relazione tutor�rtutorato si dà una:
�r





• “Riconoscerel’altroconsistenelsituarlonelsuo
contesto,nellasuastoria,nelsuo statuto,nelsuo
ruolo;perriconoscerequalcunobisognaconoscerlo.
Riconoscere l’altro è accettare l’altro nellasuaverità,
per come è (e si percepisce) e valorizzarlo
pubblicamente” (De Ketele,2011).

Posture��caratterizzanti:��il��riconoscimento
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Il docente tutor accoglieil neo�r









Come��può��collaborare?��
Saper��porre��domande…..
• Ricostruire insieme il processo di apprendimento del mestiere.
•



Il��



La��documentazione��dell’esperienza



La��riflessione��sull’esperienza












