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mestiere e diventa professione (Piaget, 1976)+



Verso un profilo di competenze

Organizzare e 
animare le 

situazioni di 
apprendimento

Gestire la 
progressione 

dell’apprendimento

Osservare e 
valutare gli studenti 

nelle situazioni di

apprendimento, 
secondo un 
approccio 
formativo.







Facilitazione 

+ Presidiare  processi di facilitazione significa  essere in grado  

di creare, allestire, organizzare e sviluppare situazioni in cui le 

persone vengono motivate ad apprendere  per  acquisire  

conoscenze,  abilità  e  competenze  che  favoriscano  lo  

sviluppo professionale e personale (Fedeli & Frison, 2018)

+ Valorizzare l’esperienza

+ Supportare la simulazione



















Raccogliere tracce e informazioni

+ Colloqui e interviste

+ Diario di bordo

+ Videoanalisi

+













Progettare e 
riprogettare
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