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I valori della mia professione

Svolgimento: diamo a ciascuno degli
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La restituzione: prima



La restituzione: prima
Le competenze che mi rappresentano

Obiettivo: aumentare la conoscenza che





HAMBURGER

DUE STRUMENTI PER RESTITUIRE IL FEEDBACK

$3352&&,2�¶$,$·









ATTIVITÀ 

Ora rispondete a:

� Cosa non funziona nel 

feedback?

�
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Se

ilfeedbacknonèbasatosuifattiononvaabraccettocon�@1·��P1Hcheabbiamo

di

noistessidiventa
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Obiettivi 

Condividere e applicare il modello G.R.O.W. per la
pianificazione e progettazione della restituzione

Allenarsi a pianificare ed



Costruire il feedbackOsservazione



















Come DARE un feedback:

1.Descrivere



3 FEEDBACK DA EVITARE E UN FEEDBACK EFFICACE







Peschiera, 7 Novembre 2018
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Peschiera, 7 Novembre 2018









Modello 







Attività in gruppi
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